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Stadtische Realschule

JAm Heimbach*
Troisdorf

Tag der ,,Offenen Tur*:

Samstag, 18. November 2023
ab 8:30 Uhr

Information tber die Schule
Unterrichtsmitschau
Besichtigung der Fachraume
Ausstellungen

Cafeteria

Einige Daten:

ca. 550 Schiler/innen

22 Klassen

52 Lehrer/innen

Funf-Tage-Woche

Unterrichtszeit: 8:15 Uhr bis 15:40 Uhr
(maximal)



Was ist eine Realschule?

Die Realschule ist eine allgemeinbildende Schu-
le, die alle Jahrgangsstufen der Sekundarstufe |
(Klassen 5 bis 10) umfasst. Sie flhrt zum Mittle-
ren Bildungsabschluss und ermdglicht bei einem
bestimmten Notendurchschnitt den Ubergang in
die gymnasiale Oberstufe.

Nach der Teilnahme am Schulversuch
Selbststandige Schule (2002-2008) haben

wir die Moglichkeit genutzt, eigene padagogische
und fachliche Akzente zu setzen. Seit Beginn

des Schuljahres 2008/2009 haben wir folgende
Veranderungen in der Unterrichtsorganisation
durchgefunhrt:

* \Verlangerung der Unterrichtseinheiten
auf 60 Minuten. Die gesetzlich vorge-
gebene Unterrichtsverteilung bleibt
davon unberhrt.

* Fach- / Lehrerraumprinzip ersetzt das
bisherige Klassenraumprinzip.

Schullaufbahn an der
Realschule

a) Erprobungsstufe in den

Klassen 5 und 6

Die Klassen 5 und 6 stellen als Erprobungsstu-
fe eine padagogische Einheit dar. Die Klassen-
konferenzen kommen in regelmaRigen Abstéan-
den zusammen, um Uber die Entwicklung der
Schlerinnen und Schiler zu beraten. Es ist
Ziel dieser Beratungen, Fortschritte im Lern-
verhalten zu beobachten, Leistungsverhalten
einzuschétzen, uber Sozialverhalten und auch
Schulprobleme zu beraten. Ursachen etwaiger
Schwierigkeiten der Schuler und Schilerinnen
sollen erkannt werden, um in Zusammenarbeit
mit dem Elternhaus auf ihre Uberwindung
hinzuwirken. Die Entscheidung tber den
erfolgreichen Abschluss der Erprobungsstufe
fallt die Versetzungskonferenz am Ende der 6.
Klasse. Zu Beginn des 5. Schuljahres nehmen
auch die Lehrerinnen und Lehrer der Grund-
schulen an der Beratung teil.

Die Schule nimmt seit mehreren Jahren

am Harmonisierungsprojekt Troisdorfer
Schulen teil, wodurch die Ubergange zwischen
Grundschule und Sekundarstufe | erleichtert
werden sollen.

b) 2. Fremdsprache
Der Wahlpflichtbereich I umfasst zur
Zeit in der Klasse 6 die 2. Fremdsprache fur
alle Schulerinnen und Schiler. An der
Realschule Heimbachstrafe ist dies
Franzgsisch.

c) Differenzierung
in den Klassen 7 bis 10
Wir bieten in der Differenzierung fnf bis
sechs Schwerpunktbereiche an:

e fremdsprachlich mit Franzosisch als
Wahlpflichtfach

* naturwissenschaftlich mit Biologie
als Wahlpflichtfach

e Sozialwissenschaften

e Technik
¢ Informatik
o Kunst

Die Differenzierung in der Realschule ist eine
Neigungsdifferenzierung. Die Wahlmoglich-
keit und das Interesse der Schulerinnen und
Schuler steigern die Lernbereitschaft und
Lernféahigkeit.

d) Pausenangebote/Wahlunterricht

Die Schule bietet in den Pausen und im Wahl-
unterricht vielfaltige Maoglichkeiten, Inter-
essen zu vertiefen oder zu wecken (Schach,
Erfinder, Theater, Tanz, Musik, Schulband,
Natur und Umwelt, Sport etc., Grundlagen der
Textverarbeitung, der Kommunikation und
Présentation).

e) Ganztagsunterricht

Der Unterricht findet in allen Klassen am
Montag, Mittwoch und Donnerstag im Ganz-
tag statt (max. 6 Unterrichtsstunden & 60
Minuten). Am Dienstag und Freitag endet
der Unterricht nach Plan spéatestens fir alle
Schulerinnen und Schiiler gegen 13:00 Uhr. In
unserer modern eingerichteten Mensa kénnen
alle Schiilerinnen und Schiiler ein gesundes
Mittagessen geniel3en. Die sich anschlieRende
Mittagszeit bietet Mdglichkeiten flr Spiel,
Sport und ruhige Beschaftigungen.
* An Langtagen gibt es keine

schriftlichen Hausaufgaben.



e Wabhlunterricht an den Langtagen in
der 6. Stunde.

f) Forder- und FordermafRnahmen

Hier werden in Absprache mit den Fachleh-
rerinnen und -lehrern und Fachkonferenzen
Defizite unserer Schulerinnen und Schiler so
weit wie maoglich aufgearbeitet und Starken
gefordert.

Dies geschieht z.B. in zuséatzlichen Lernzeiten
oder auch in laufenden Unterrichtsstunden
durch innere Differenzierung, individuelle
Aufgabenstellungen und Zeitvorgaben und
teilweise durch den Einsatz von zwei Kolle-
gen/innen pro Unterricht. Zusatzlich wird eine
gezielte Vorbereitung auf die zentralen Prifun-
gen angeboten.

g) Muttersprachlicher Unterricht

Unsere griechischen und tirkischen Schuler-
innen und Schiler haben muttersprachlichen
Unterricht bei qualifizierten Lehrkraften.

Was bietet der
Mittlere Bildungsabschluss

(friher: Realschulabschluss bzw.
Fachoberschulreife)

»  Eintritt in einen qualifizierten
Ausbildungsberuf, der in Verbindung mit
fachspezifischer Fortbildung beruflichen
Aufstieg ermdglicht.

»  Eintritt in die mittlere Beamtenlaufbahn
sowie in verantwortungsvolle erzieheri-
sche und soziale Berufe.

e Besuch der zweijahrigen Fachober-
schule fir Technik, Wirtschaft, Infor-
matik, Sozialpadagogik oder Gestaltung.

*  Besuch der Hoheren Handelsschule

» Bei Erteilung eines Qualifikationsver-
merkes durch die Realschule M&g-

lichkeit des Besuchs der Sekundarstufe
I (Oberstufe des Gymnasiums).

Schulprogramm

Profil

Die Schulkonferenz hat beschlossen, die
erfolgreiche Gestaltung schulischer Arbeit
an den folgenden Kriterien zu messen:

Arbeitsverhalten
(Arbeitshaltung /Lernbereitschaft)

Schiilerinnen und Schiler zeigen ein Interesse

an Unterrichtsinhalten, indem sie sich aufmerk-
sam und aktiv am Unterricht beteiligen, sich

an gemeinsam aufgestellte Regeln halten und bereit
sind, Lésungen im Team zu entwickeln.

Sozialverhalten

Fur ein erfolgreiches Miteinander sind Respekt,
Ricksicht, Toleranz, Bereitschaft zur Zusam-
menarbeit und eigenverantwortliches Handeln
unerl&sslich. Hierzu gehoren die Fahigkeit und
die Lernbereitschaft, Konflikte auszuhalten und
gewaltfrei zu l6sen.

Klassenfahrten und andere
Aktivitaten

Alle Klassen unternehmen Fahrten zur
Forderung der Klassengemeinschaft. Sie

sind fester Bestandteil der padagogischen Ar-
beit. Der Veranstaltungsrahmen wird durch die
Richtlinien der Schulkonferenz vorgegeben. Da
Klassenfahrten ein Element unterrichtlicher Ar-
beit und damit schulische Veranstaltung sind, ist
die Teilnahme fir alle Schilerinnen und Schiiler
verpflichtend.

In regelmaRigen Abstanden finden Spiel- und
Sportfeste, Projektwochen, Schulfeste statt; ein-
mal jahrlich gibt es den Tag der ,,Offenen Tar*
fiir die Viertklassler der Grundschulen und deren
Eltern.

Berufsvorbereitung

2016 ist die Realschule ,,Am Heimbach* mit dem
Berufswahl-Siegel ausgezeichnet worden.Seit
vielen Jahren fuhren wir in der Jahrgangsstufe

9 ein dreiwdchiges Betriebspraktikum durch. Es
dient der Berufswahlvorbereitung und hilft, dau-
erhafte Beziehungen zur heimischen Wirtschaft
herzustellen. Ergédnzend zum Praktikum bietet die
Schule ebenfalls in Jg. 8 und 9 intensive Berufs-



vorbereitungstage in Form von Betriebsbesichti-
gungen, Berufsberatung und Bewerbungstraining
an. Dabei wird sie aktiv und engagiert von Trois-
dorfer Betrieben, Unternehmen und Mitarbeitern
des Jugendburos der Stadt unterstutzt.

Zusammenarbeit mit Eltern

Intensiver Kontakt zu Eltern gehort schon immer
zur sinnvollen und notwendigen Begleitung jeder
schulischen Erziehung.

Ein intensiver und lI6sungsorientierter Austausch
zwischen Eltern und Lehrern zu Erziehungsfragen
ist fur eine zielorientierte Arbei unerlésslich. Auch
uber Klassen-pflegschaft, Schulpflegschaft und
Schulkonferenz werden Eltern in die Bildungsar-
beit der Schule einbezogen. Sie haben vielfaltige
Madglichkeiten, am Schulleben und an Entschei-
dungsprozessen teilzunehmen und auch im Frei-
zeitbereich der Schule aktiv zu sein.

Beratungskonzept

Die Schule verflgt seit vielen Jahren tber ein
Konzept zur Vorbeugung von Gewalt, Mobbing
und Sucht (legale und illegale Drogen), das regel-
maRig Uberarbeitet und den aktuellen Bedurfnis-
sen angepasst wird.

Dieses Konzept stiitzt sich auf 3 Séulen:
* speziell ausgebildete Kollegen und Kolleginnen
* peer — education (Schiler beraten Schiiler)

» Zusammenarbeit mit aulRerschulischen Institu-
tionen wie Dezernat flr Vorbeugung der Kripo,
Fachberatungsstellen, schulpsychologischer
Dienst.

Anwendung findet diese Konzeption u. a. bei der
Streitschlichtung, der Anti-Mobbing-AG, Anti-
Gewalt-Trainings und in Projekten zur Suchtvor-
beugung.

Ein gewaltfreies Miteinander ist bestandiges
Element unserer Arbeit, beginnt bereits mit ei-
ner 3tagigen Klassenfahrt (evtl. auch Projekttage
auBBerhalb von Schule) in Klasse 5, die von au-
Rerschulischen Fachkréften zum Thema ,,Kon-
fliktvermeidung, -bewéltigung / Selbststarkung*
durchgefihrt wird und setzt sich bis Klasse 10 in
0.g9. Projekten fort.

Digitalausstattung

Unsere Realschule verfugt tber ein professionel-
les WLAN-Netz in allen R&umen. Neben zwei
Computerrdumen gibt es ca. 150 IPads, die flr
den Unterricht genutzt werden kdnnen. Jeder
Klassenraum ist mit Beamer, Leinwand, einem
festen PC mit Monitor, Lautsprechern und Doku-
mentenkamera, sowie einem Apple-TV ausgestat-
tet.

Zusammenleben

Seit drei Jahrzehnten leben und arbeiten in der
Realschule Heimbachstraf3e Schulerinnen und
Schuler vieler Nationalitaten kooperativ
zusammen. Integration und Miteinander sind
keine Schlagworter, sondern geschehen selbstver-
standlich und in wechselseitiger

Anerkennung der Gemeinsamkeiten und
Unterschiede.

Forderverein

Der Forderverein hilft seit tiber 30 Jahren bei den
padagogischen Aufgaben der Schule. Er ist ein
wichtiger Bestandteil schulischer Arbeit, da durch
finanzielle Zuwendungen immer wieder viele Din-
ge im Alltag der Schule unbdrokratisch zum Wohle
der Schulerinnen und Schiler geregelt werden. Es
ist erwiinscht, dass moglichst alle Eltern dem For-

derverein angehdren.

Stadtische Realschule
,,Am Heimbach*
HeimbachstralRe 10

53840 Troisdorf

Tel.: 02241 -777 15
Fax: 02241-75105
E-Mail:

schule.verwaltung@rs-heimbach.de
Internet: www.rs-heimbach.de

Schulleiter: Frank Herbst
Konrektorin: Siglrid Fournes
2. Konrektorin: Ariane Vedder
Sekretarin: Michaela Eich
Hausmeister:  Richard Muller


www.rs-heimbach.de
mailto:schule.verwaltung@rs-heimbach.de



