
 

 
 

 

 

 
 

 
  

  

Sie wollen nicht für einen arbeiten? Dann arbeiten Sie 
doch für alle! Interessante, verantwortungsvolle und viel­
seitige Aufgaben für die Bürgerinnen und Bürger dieser 
Stadt erwarten Sie. Die Stadt Troisdorf sucht flexible, 
teamfähige, kommunikative und kreative Auszubildende,
 
für die der Mensch im Mittelpunkt steht.
 
Mit uns können Sie Ihre Zukunft planen.
 
Die Stadt Troisdorf bietet ab den 01.09.2018 folgende 

Ausbildungsmöglichkeiten:
 

Duales Studium mit dem Abschluss 
Bachelor of Law 

Voraussetzungen: 
– Abitur oder Fachhochschulreife 
– Staatsangehörigkeit eines Mitgliedstaates der Europäischen 

Union 
Sie erwartet eine praxisorientierte Ausbildung in den unter­
schiedlichen Bereichen der Stadtverwaltung Troisdorf. Nach 
Abschluss der Ausbildung sind Beschäftigungs- und Aufstiegs­
möglichkeiten in der Regel gegeben. Die Stadt Troisdorf bietet 
entsprechend unseres Mottos „Stadt Troisdorf Eine Familien-
Angelegenheit“ zusätzlich zu den üblichen Angeboten des 
öffentlichen Dienstes, Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten, 
flexible Arbeitszeiten, Jobticket für den öffentlichen Nahverkehr, 
Zugang zu Kinderbetreuungsmöglichkeiten, Offenheit für kultu­
relle Vielfalt und eine zertifizierte betriebliche Gesundheitsförde­
rung. Familie und Beruf auch nach der Ausbildung unter einen 
Hut zu bringen, sind bei uns möglich. 

Weitere Auskünfte gibt Ihnen gern Frau Schwamborn unter 
der Telefon (02241) 900-166 oder per E-Mail SchwambornP@ 
troisdorf.de. 

Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, 
Zeugniskopien etc.) senden Sie bitte bis zum 25.03.2018 an die 
unten genannte Anschrift. Auch E-Mail-Bewerbungen werden 
gerne entgegengenommen. 
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