
 
 

 
 

 

 

 

  

 

 

 
 

 

  

  

 
 

 
 
 

 

 
 

 
  
  

Bei der Stadt Troisdorf, Große kreisangehörige Stadt 
im Regierungsbezirk Köln mit ca. 77.000 Einwohnern, 
ist im Amt für Umwelt- und Klimaschutz, Sachgebiet 
Grünflächen zum nächstmöglichen Zeitpunkt die 
Teilzeitstelle eines 

Klimaschutzmanagers/ 
einer Klimaschutzmanagerin 
EG 11 TVöD / A 12 LBesG 

im Rahmen einer Elternzeitvertretung befristet zu besetzen. 

Das Aufgabengebiet umfasst folgende Tätigkeitsschwer­
punkte: 
–		Umsetzung des Klimaschutzkonzeptes sowie des Klima ­
schutzteilkonzeptes „Nahmobilität“ 

–		Weiterentwicklung des städtischen Förderprogrammes 
„Umweltgerechtes Bauen“ 

–	 Öffentlichkeitsarbeit und Organisation von Informationsver­
anstaltungen 

–		Fortschreibung der Energieverbrauchsdaten und der CO2 
Bilanz 

–		Abfallwirtschaft/Sonderabfalldeponie 
–		Zusammenarbeit mit der Umweltberatung der Verbraucher ­

zentrale und der Energieagentur 

Der Bewerber / Die Bewerberin sollte folgendes Anforde­
rungsprofil erfüllen: 
–		abgeschlossenes Studium Dipl.-Ing. (FH) oder Bachelor of 
Engineering (B. Eng) im Umwelt- oder Verkehrsbereich 

–		Erfahrung im Bereich „umweltfreundliche Mobilität“,
Öffentlichkeitsarbeit 

–		Vertiefte Kenntnisse einschlägiger Regelwerke (EnEV, 
EEG usw.) 

–		Organisationsstärke und Kommunikationsfähigkeit 
–		Ausgeprägte Teamfähigkeit und hohes Interesse an Weiter­

bildung 
–		Erfahrungen mit Moderations- und Präsentationstechniken 
–	 Sicherer Umgang mit EDV Anwendungen 
–		Führerscheinklasse B 

Wir suchen eine besonders kommunikative, motivationsstarke 
Persönlichkeit mit Verhandlungsgeschick und Organisationsta ­
lent. Sie sollten bereits Erfahrungen im Umgang mit Menschen 
in und außerhalb verschiedenster Organisationen und Gruppen, 
die im Umwelt-, Energie- und Klimabereich aktiv sind, mitbringt. 

Die Stadt Troisdorf bietet entsprechend unseres Mottos 
„Troisdorf – eine Familienangelegenheit“ zusätzlich zu den 
üblichen Angeboten des öffentlichen Dienstes, flexible Arbeits­
zeiten, Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten, Jobticket für den 
öffentlichen Nahverkehr, Zugang zu Kinderbetreuungsmög ­
lichkeiten, Offenheit für kulturelle Vielfalt, Leistungsorientierte 
Bezahlung und ein zertifiziertes Gesundheitsmanagement. 

Bewerber/Bewerberinnen mit Schwerbehinderung werden bei 
gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Weitere Auskünfte erteilt die Leiterin des Amtes für Umwelt- 
und Klimaschutz Frau Tesch, Telefon (02241) 900-722, 
TeschU@troisdorf.de. 

Ihre aussagefähige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen 
(bei E-Mail-Bewerbung bitte alle Anlagen in einem pdf-Doku ­
ment) senden Sie bitte bis zum 06.04.2018 an: 

Personalamt		 Stadt Troisdorf 
Internet www.troisdorf.de	 Kölner Straße 176 
E-Mail rathaus@troisdorf.de 	 5840 Troisdorf 
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