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Mit Weitblick versichert

Maria Everts ist Mitarbeiterin eines
Troisdorfer Dienstleisters der IT-Bran-
che. Auch heute hat die 26-jdhrige gut
lachen. Ihr Arbeitgeber weif3 das En-
gagement und die Qualifikation der
erfolgreichen Vertriebsmitarbeiterin
zu schdtzen. Er begegnet der wach-
senden Herausforderung, qualifizierte
Fachkrifte finden und halten zu
kénnen, auch mit den attraktiven Lei-
stungen einer betrieblichen Kranken-

versicherung.

»Was nach birokratischem Verwal-
tungsakt klingt, ist dabei ganz einfach®,
erkldrt Michael Glaser aus dem Versi-
cherungsbiiro Glaser und Ludwig die
Idee zur Bindung von Mitarbeitern an
Unternehmen. Everts Arbeitgeber be-
dient sich gerne der Ideen Glasers und
beweist Weitblick.

Michael Glaser, Inhaber

,» Wir mochten einen
Beitrag zur Verbesserung
der Unternehmenskultur
in den Betrieben
unserer Kunden leisten.
Mehrwert schaffen fiir
das Miteinander.“

Y

Eine neue Brille, finanzi S'der betrieblichen Krankenvers:cherur;g !

Mitarbeiterzufriedenheit dank Zusatzleistungen

,Etwa einem Drittel der Mitte zwanzigjahrigen Fachkréfte von
Morgen konnen Sie mit einem Firmenwagen zum Beispiel
keine Freude mehr bereiten. Viele machen ganz bewusst gar
keinen Fiihrerschein mehr“, so Glaser. In der nachwachsen-
den Generation gebe es ein anderes Bewusstsein fiir stadti-
sches Leben und Lebensart. Der Firmen-PKW spiele kiinftig
eine untergeordnete Rolle.

Da sind zeitgemafie und kreative Ideen zur Bindung von Mit-
arbeitern gefragt. Ideen, die durchaus zur Sehbhilfe fiihren

kénnen. Eine Brille ist Ausdruck von Charakter und Indivi-
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. _Inhaber.Michael Glase
——

dualitat. Sie soll gut aussehen, sitzen und einem hohen tech-
nischen Anspruch gentigen. Das kostet freilich Geld. ,,Bisher
musste ich einige Hundert Euro aus eigener Tasche finanzie-
ren, wenn ich mich in eine neue Brille verliebt hatte®, weif3
Maria Everts. Denn Kassengestelle geniigen den Anspriichen
vieler Nachwuchskréfte einfach nicht.

»Mit einem Beitrag von gerade einmal 7,48 Euro* kdnnen
Arbeitgeber ihren Mitarbeitern den Versicherungs-Anspruch
auf eine neue Brille ermdglichen. Als Zusatzleistung und zum
Ausdruck besonderer Wertschatzung®, erklart Glaser die Idee
der kleinen Investition mit groBem Effekt. Und so bleibt Maria

Everts Brille heute frei von Zuzahlun-
gen. Dabei muss es nicht bei der
neuen Brille fiir die Mitarbeiter blei-
ben. Auch Zahnersatz, professionelle
Zahnreinigung oder die betriebliche
Altersvorsorge haben die Experten fiir
Unternehmensldsungen aus dem Ver-
sicherungsbiiro Glaser und Ludwig be-
reits bei vielen Kunden erfolgreich

etabliert.

* mtl. Beitrag je Mitarbeiter 7,48 EUR im Tarif HMR (Gruppenvertragskonditionen). Der Tarif enthalt weitere Leistungen.



In zweiter Generation

Wolfgang Glaser griindete das Versicherungsbiiro Glaser be-
reits vor tiber 30 Jahren. Sein Sohn Michael fiihrt die Ge-
schéfte der heutigen ERGO Victoria Niederlassung seit tiber

fiinf Jahren an der Seite von Partner Karl-Heinz Ludwig fort.

Dabei haben Glaser und Ludwig das Versicherungsbiiro zu
einer der erfolgreichsten ERGO Victoria Niederlassungen bun-
desweit entwickelt. An den Wanden der gldsernen Geschafts-
stelle im Troisdorfer Forum finden sich zahlreiche Urkunden
und Auszeichnungen, Belege fiir Beratungsqualitdt und Ser-
vicekompetenz. Zu den Kunden von Glaser und Ludwig zahlen
heute viele namhafte Unternehmen der Region und dariiber
aus ganz Deutschland. So wird aus der Troisdorfer Innenstadt

heraus beispielsweise die betriebliche Krankenversicherung

aller Mitarbeiter der AirBerlin gleich bundesweit betreut.
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Auch im Bereich der betrieblichen Al-
tersvorsorge liegt eine Kernkompetenz
der Partner Glaser und Ludwig. Diese
betrieblich organisierte Vorsorge ist
nicht nur ein gesetzlich festgelegter
Arbeitnehmeranspruch, sondern auch
ein unverzichtbares Instrument der
Vergiitungsstrategie eines Unterneh-
mens. Richtig eingesetzt fiihrt eine be-
triebliche Altersvorsorge zu Steuer-
und Sozialversicherungsersparnissen,
also zur Mitarbeiterbindung und Sen-
kung der Lohnnebenkosten im Unter-

nehmen.

L----

Karl-Heinz Ludwig und Michael Glaser

Versicherungsbiiro Glaser & Ludwig

R
-

Einer der wenigen ,,Rundum-Versicherer*

»,Unser Angebot umfasst alle tiberhaupt denkbaren Unter-
nehmensldsungen®, erldutert Karl-Heinz Ludwig das umfas-
sende Portfolio des Versicherungshiiros. ,,Das ist in erster
Linie recht bequem fiir unsere Kunden.“ Was Ludwig damit
meint: Fiir alle Fragen und inshesondere zur Schadensregu-
lierung in unterschiedlichen Bereichen gibt es stets nur einen
festen Ansprechpartner. Dieser kennt das Unternehmen und

berdt ganzheitlich.

Die Absicherungskonzepte fiir Unternehmen beinhalten An-
gebote von der KfZ- bis zur Haftpflicht-, von Geschafts- und
Gebdude- bis zur Transport- und Technikversicherung. Auch
Sonderversicherungen gehoren in das feste Sortiment von
Glaser & Ludwig. ,Neulich haben wir die Harfe der Tochter
eines Unternehmers auf Zuruf transportversichert®, erganzt

Ludwig auch exotisch anmutende Fille.

Die gesellschaftliche und demografische Entwicklung wird
auch weiterhin zu gesetzlichen Verdanderungen und einem
neuen Bewusstsein fiir die personliche Absicherung jedes Ein-
zelnen fithren. Gut zu wissen, dass die Experten im Versiche-

rungsbiiro Glaser und Ludwig auch in Zukunft hier nicht den

Durchblick verlieren.

Y
W inhaber Karl-Heinz Ludwig
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Fakten

Firma
Versicherungsbiiro Glaser & Ludwig
Geschdftsstelle der ERGO Victoria,

spezialisiert auf Unternehmensldsungen

Inhaber
Michael Glaser

Karl-Heinz Ludwig

Mitarbeiter

in Troisdorf 5

Kontakt
Versicherungsbiiro Glaser & Ludwig
Kolner Straf3e 2 (Forum)

53840 Troisdorf

Telefon 02241 - 87 21-0

Fax 02241 - 87 21-15

glaser-ludwig@ergo.de

www.glaser-ludwig.de

Aus dem Angebot
Mapgeschneiderte Versicherungs-
losungen fiir Unternehmen von
einer der grofiten ERGO Victoria
Geschdiftsstellen landesweit.
Qualifizierte Beraterkompetenz

in den Fachbereichen:

- Geschdftsfiihrer-Vorsorge

- Betriebliche Krankenversicherung
- Betriebliche Altersvorsorge

- Firmen-Sachversicherung

- Firmen-Haftpflichtlosungen

- Maschinen- und Technikversicherung

- Spezial-Rechtsschutzlésungen

- Transportversicherungen




